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BÁO CÁO

Kết quả công tác tháng 01/2022

Nhiệm vụ trọng tâm công tác tháng 02/2022


I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG TÁC THÁNG 01/2022

1. Công tác tuyên truyền giáo dục và hoạt động Công đoàn

1.1. Đa dạng hóa hình thức, nội dung tuyên truyền, nắm bắt kịp thời diễn biến tư tưởng, tâm trạng của CBVC-LĐ (thông qua Website, Zalo, email, phản ánh của Công đoàn bộ phận...); 100% CBVC-LĐ nhà trường thực hiện nghiêm túc, Chỉ thị của Đảng, Nhà nước, của tỉnh Thanh Hóa, của Đảng bộ trường về chủ trương đón xuân Nhâm Dần vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm, không có đoàn viên Công đoàn tham gia sản xuất, vận chuyển, buôn bán, tàng trữ, đốt pháo trái phép; thực hiện nghiêm túc các giải pháp phòng, chống dịch Covid-19.

1.2. Triển khai Cuộc thi “Tìm hiểu Bác Hồ với Thanh Hóa, Thanh Hóa làm theo lời Bác".
1.3. Phối hợp với Nhà trường thực hiện tốt các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBVC-LĐ vui xuân đón tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022, tạo không khí vui tươi, phấn khởi trong CBVC-LĐ toàn trường: trao quà tết cho CBVC-LĐ; thăm hỏi, tặng quà  06 CBVC-LĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn; tặng quà cho Lưu học sinh Lào ở lại trường đón tết cổ truyền của Việt Nam (5.000.000đ); Hỗ trợ 06 tổ chức thương binh, người khuyết tật (12.000.000đ).

1.4. Hoàn thành Xây dựng kế hoạch thực hiện Quy chế dân chủ, Công tác phòng, chống tham nhũng của Công đoàn trường Đại học Hồng Đức năm 2022 trình Liên đoàn Lao động tỉnh Thanh Hóa phê duyệt.

2. Công tác chăm lo đời sống, thực hiện chế độ chính sách

2.1. Tổ chức thăm hỏi hiếu, hỷ 02 lư​ợt tổ chức, CBVC-LĐ (với tổng số tiền: 2.500.000đ). 

2.2. Đề xuất Nhà trường giải quyết kịp thời các chế độ chính sách cho CBVC-LĐ theo quy định; Tham dự, chúc mừng 06 giảng viên bảo vệ thành công luận án tiến sĩ (Đ/c Lê Minh Hiền, Phòng CT.HSSV, Đ/c Lê Thị Minh Trí, Đ/c Lã Thị Thu, Khoa KT-QTKD, Đ/c Nguyễn Thị Vân, Khoa NLNN; Đ/c Lê Thị Phương Nga, Khoa TLGD;  Đ/c Nguyễn Thị Ngọc Mai, Khoa KHTN).
2.3. Tham mưu, đề xuất Nhà trường giải quyết kịp thời phúc lợi tết Nguyên đán Nhâm Dần và tiền tăng thu tiết kiệm chi IV năm 2021 cho cho CBVC-LĐ ( với số tiền 3.387.160.000đ).
II . TRỌNG TÂM CÔNG TÁC THÁNG 02/2022

1. Tập trung tuyên truyền, động viên CBVC-LĐ ổn định nền nếp làm việc, giảng dạy sau tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022, thi đua dạy tốt, học tốt, công tác tốt lập thành tích chào mừng kỷ niệm 92 năm ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (03/02), kỷ niệm 75 năm ngày Bác Hồ lần đầu tiên về thăm Thanh Hóa (20/02); tiếp tục tuyên truyền CBVC-LĐ thực hiện nghiêm túc các giải pháp phòng, chống dịch Covid-19.
2. Triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới.

3. Phối hợp với Nhà trường tổ chức “Hoạt động về nguồn" báo công tại Khu di tích lịch sử Quốc gia đặc biệt Lam Kinh (Thọ Xuân, Thanh Hóa).

4. Triển khai kế hoạch hưởng ứng “Tết trồng cây đời đời nhớ ơn Bác Hồ” dịp Xuân mới Nhâm Dần – 2022, nhằm tạo môi trường cảnh quan xanh, bóng mát trong khuôn viên nhà trường.
5. Tổ chức giải Bóng chuyền hơi trong CBVC-LĐ năm học 2021-2022 (trong điều kiện an toàn dịch Covid-19).
    Nơi nhận:                                                       TM. BAN CHẤP HÀNH

- Đảng uỷ, BGH  (Để báo cáo);



              CHỦ TỊCH
                              

- Thủ trưởng đơn vị (Để phối hợp);

- Ủy viên BCH CĐ trường;





   

- Các CĐ BP  (Để thực hiện);                                                                 (Đã ký)
- Lưu: VPCĐ.





             Lê Văn Hà

