	 LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG

TỈNH THANH HOÁ

CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG ĐH HỒNG ĐỨC
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




             Số 104/CV- CĐ                           Thanh Hoá, ngày 30  tháng 3 năm 2023    V/v tham gia ý kiến đóng góp vào 
dự thảobáo cáo Chính trị trình Đại hội 
     Công đoàn trường lần thứ VIII
          Kính gửi: 
    

       - Các đồng chí Ủy viên BCH Công đoàn trường;
   

       - Các đồng chí Tiểu ban nội dung.
Thực hiện hiện ý kiến chỉ đạo của Thường trực Công đoàn trường về việc lấy ý kiến đóng góp vào dự thảo báo cáo Chính trị trình Đại hội Công đoàn trường lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2023-2028. Ban Chấp hành Công đoàn trường Đại học Hồng Đức yêu cầu các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Công đoàn trường, các đồng chí Tiểu ban nội dung tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo báo cáo Chính trị trình Đại hội Công đoàn trường lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2023-2028(Có dự thảo báo cáo kèm theo)

Ý kiến tham gia đóng góp của các đồng chí gửi về Văn phòng Công đoàn trường trước 14h00’ Thứ 4, ngày 05/4/2023 (Email: congdoan@hdu.edu.vn hoặc bản cứng) để tổng hợp bổ sung, chỉnh sửa trước khi lấy ý kiến đóng góp của BCH, Đoàn viên Công đoàn, CBVC-NLĐ tại các Công đoàn bộ phận./. 
 Nơi nhận:




             TM. BAN CHẤP HÀNH
- Ủy viên BCHCĐ trường;                                                               CHỦ TỊCH  
                                    

- Ban Nội dung



     

- Lưu: VPCĐ.








                                                       (Đã ký)






            Lê  Văn Hà

MỘT SỐ NỘI DUNG

Xin ý kiến đóng góp của các đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành, các đồng chí Tiểu ban nội dung vào dự thảo báo cáo Chính trị trình Đại hội Công đoàn trường lần thứ VIII, nhiệm kỳ 2023-2028 
---------------------------------------------------------------------
1.Về tiêu đề báo cáo

ĐỔI MỚI SÁNG TẠO, HÀNH ĐỘNG QUYẾT LIỆT, CHUNG SỨC XÂY DỰNG TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN VỮNG MẠNH TOÀN DIỆN; THIẾT THỰC CHĂM LO, BẢO VỆ QUYỀN, LỢI ÍCH HỢP PHÁP, CHÍNH ĐÁNG CỦA ĐOÀN VIÊN, NGƯỜI LAO ĐỘNG; TIÊN PHONG TRONG XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC HỒNG ĐỨC TRỞ THÀNH TRƯỜNG ĐẠI HỌC HIỆN ĐẠI, THÔNG MINH VÀ CHUYÊN NGHIỆP

Đề nghị cho ý kiến về Tiêu đề báo cáo. Tiêu đề đã đảm bảo được các thành tố; có cần điều chỉnh hay bổ sung thành tố nào?

2. Về đánh giá bối cảnh thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn trường lần thứ VII, nhiệm kỳ 2017-2023, dự thảo đã nêu sát và phù hợp với tình hình thực tiễn chưa? Sửa lại, nếu có.

3. Những nhận định, đánh giá về kết quả đạt được, tồn tại, hạn chế, nguyên nhân, đánh giá chung và bài học kinh nghiệm đã đầy đủ, đúng, sát với thực tiễn chưa? 

5. Về mục tiêu:  Đổi mới mạnh mẽ tổ chức và hoạt động Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; thực hiện có hiệu quả chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động; là chỗ dựa tin cậy của người lao động, vì người lao động; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CBVC-NLĐ, nâng cao chất lượng đào tạo, NCKH và chuyển giao công nghệ của Trường, góp phần xây dựng Trường Đại học Hồng Đức phát triển vững mạnh toàn diện.

Đề nghị cho ý kiến về phần mục tiêu? Mục tiêu đã đảm bảo tổng quát, khả thi chưa? Có cần điều chỉnh thành tố nào trong các thành tố của mục tiêu không?

6. Đề nghị cho ý kiến về số lượng, nội dung các chỉ tiêu chủ yếu được nêu trong dự thảo báo cáo; tính khả thi, hợp lý, sự cần thiết. Đề xuất điều chỉnh, bổ sung chỉ tiêu nào. 

1. 100% đoàn viên, CBVC-NLĐ được học tập, quán triệt đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các nội quy, quy định của Nhà trường.

2. Hàng năm 100% đoàn viên, CBVC-NLĐ học tập và thực hiện tốt cam kết việc làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh

    
2. 100% cán bộ công đoàn được tập huấn nghiệp vụ công tác công đoàn.

3. Hắng năm 100% Công đoàn bộ phận phối hợp, Công đoàn trường phối hợp với chuyên môn tổ chức tốt Hội nghị CBVC-NLĐ.

4. Hằng năm, Công đoàn trường tổ chức ít nhất 01 Hội thảo hoặc 01 diễn đàn chuyên môn góp phần nâng cao chất lượng đào tạo. Phối hợp với chuyên môn tổ chức 02 đợt thao giảng, dự giờ của giảng viên, 03 hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, các cuộc thi tìm hiểu.

6. Động viên CBVC-NLĐ thực hiện nghiêm quy hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phấn đấu đến năm 2028 toàn trường có ít nhất 45% giảng viên có trình độ tiến sĩ.

7. 100% gia đình đạt tiêu chuẩn gia đình văn hoá, 95% nữ CBVC-NLĐ thực hiện tốt phong trào thi đua “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà” và chính sách dân số, kế hoạch hóa gia đình.

8. Trong nhiệm kỳ bồi dưỡng giới thiệu 100 đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng xét kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam.

9. Trong nhiệm kỳ tiến hành kiểm tra, giám sát đồng cấp Công đoàn trường 02 cuộc, 100% Công đoàn bộ phận được kiểm tra, giám sát.

10. Hằng năm, có trên 90% Công đoàn bộ phận hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 20% hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; không có Công đoàn bộ phận yếu kém. Công đoàn trường được đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên và được Công đoàn cấp trên khen thưởng.

11. Phấn đấu trong nhiệm ký tổ chức cho đoàn viên, cán bộ công đoàn thăm quan /học tập kinh nghiệm ít nhất 02 lần.

12. Hoàn thành các chỉ tiêu giao hàng năm của Liên đoàn Lao động tỉnh Thanh Hóa.

7. Ba khâu đột phá được nêu trong dự thảo Báo cáo đã phản ánh đúng những trọng tâm, trọng điểm, những khâu then chốt cần tập trung thực hiện trong 5 năm tới chưa, nhất là những nội dung trọng tâm cần thực hiện trong mỗi khâu đột phá? Tính hợp lý, khả thi của của những nội dung trọng tâm các khâu đột phá. Cần bổ sung hay điều chỉnh trọng tâm gì trong 3 đột phá đã nêu.

7.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn, chất lượng hoạt động cơ sở, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.
7.2. Chung tay xây dựng môi trường làm việc “Chuyên nghiệp, trách nhiệm; Xanh, sạch, dẹp, thân thiện”.
7.3. Đoàn viên, CBVC-NLĐ Trường Đại học Hồng Đức tiên phong trong việc “chuyển đổi số” ở trường đại học.
8. Cho ý kiến về 07 nhóm nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong dự thảo báo cáo (mục IV): cho ý kiến về tiêu đề mục, kết cấu, thứ tự, nội dung cụ thể các nhiệm vụ, giải pháp được đề cập trong mỗi mục; đề xuất nhiệm vụ, giải pháp cách làm gì mới để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới chưa?
9. Cho ý kiến về bố cục, bội dung của dự thảo báo cáo là hợp lý chưa? Có đề xuất xuất, bổ sung gì không?

Ngoài những nội dung nêu trên, từ kinh nghiệm thực tiễn trong hoạt động công đoàn và tại đơn vị các đồng chí đang công tác, đề nghị, đề xuất thêm những vấn đề mới, có tác động lớn đến tổ chức và hoạt động công đoàn, các giải pháp, nhiệm vụ để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu trong 5 năm tới./.
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