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BÁO CÁO  TỔNG HỢP
Tham gia đóng góp ý kiến vào Dự thảo báo cáo Chính trị
Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028


Kính gửi: Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thanh Hoá

Thực hiện Công văn số 134/LĐLĐ, ngày 21/3/2023 của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thanh Hoá về việc tham gia ý kiến vào dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028, Nhằm phát huy tính dân chủ và tập trung trí tuệ của tập thể, Ngày 22/3/2023 Công đoàn trường Đại học Hồng Đức tổ lấy ý kiến các đồng chí trong BTV Công đoàn trường về việc tham gia đóng góp ý kiến vào dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028, Công đoàn trường Đại học Hồng Đức xin báo cáo những nội dung đóng góp cụ thể như sau: 
1. Về tiêu đề báo cáo: 
Đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động, xây dựng công đoàn vững mạnh toàn diện, thực hiện tốt chức năng đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động; tiên phong hiện thực hóa khát vọng xây dựng quê hương Thanh Hóa văn minh, thịnh vượng
Tiêu đề báo cáo đã phù hợp, tiêu đề đã xác định được 3 thành tốt chủ yếu, quan trọng nhất của phong trào CNVC, NLĐ và công tác công đoàn tỉnh Thanh Hóa trong nhiệm kỳ mới 2023-2028, không cần điều chỉnh hay bổ sung thêm thành tố nào nữa.
2.  Về đánh giá bối cảnh thực hiện nghị quyết: 
Khổ 1, trang 1 phần đánh giá bối cảnh thực hiện nghị quyết đề nghị sửa lại như sau:
Năm năm qua, thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Thanh Hóa lần thứ XIX trong điều kiện chính trị - xã hội ổn định, quốc phòng - an ninh đảm bảo, tiềm lực kinh tế của tỉnh ngày càng lớn mạnh, nhiều chủ trương, cơ chế, chính sách mới của tỉnh đã thu hút các doanh nghiệp trong và ngoài nước đầu tư, sản xuất kinh doanh, tạo môi trường thuận lợi cho các doanh nghiệp hoạt động; công tác bảo vệ, chăm sóc sức khỏe nhân dân, phòng, chống dịch bệnh chuyển biến tích cực; mối quan hệ giữa Đảng, Nhà nước với Nhân dân, người lao động ngày càng được củng cố, tăng cường. Tuy nhiên, vẫn còn nhiều khó khăn thách thức do tình hình thế giới và khu vực diễn biến phức tạp, đại dịch Covid-19, biến đổi khí hậu, thiên tai, ô nhiễm môi trường, giá xăng dầu, một số mặt tiêu dùng không ổn định ảnh hưởng nghiêm trọng gây thiệt hại lớn đến sản xuất kinh doanh, ảnh hưởng trực tiếp đến việc làm, thu nhập, đời  sống của đoàn viên, người lao động (NLĐ). 
3. Những nhận định, đánh giá về kết quả đạt được, hạn chế, yếu kém, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm đã đầy đủ, đúng và sát với thực tiễn. Những nguyên nhân của các hạn chế, yếu kém nêu trong Dự thảo Báo cáo đã đầy đủ, chính xác, các bài học kinh nghiệm đã phù hợp.
4. Dự báo bối cảnh quốc tế, trong nước, thách thức và tác động đối với tổ chức và hoạt động công đoàn trong thời gian tới đã đầy đủ.
5. Về mục tiêu: 
 Đổi mới mạnh mẽ phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh toàn diện, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới; thực hiện có hiệu quả chức năng chăm lo, đại diện bảo vệ quyền lợi hợp pháp chính đáng của đoàn viên, người lao động; là chỗ dựa tin cậy của người lao động, vì người lao động; đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trong CNVCLĐ, góp phần xây dựng giai cấp công nhân lớn mạnh, phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh; xây dựng Đảng, chính quyền trong sạch, vững mạnh, xây dựng quê hương Thanh Hóa văn minh, thịnh vượng.
Về mực tiêu xác định đã phù hợp, mục tiêu đã đảm bảo tổng quát, khả thi, không cần  điều chỉnh thành tố nào trong các thành tố của mục tiêu.
6. Về số lượng, nội dung các chỉ tiêu chủ yếu được nêu thảo báo cáo; đầy đủ, đã phù hợp, có tính khả thi. Nhưng sắp xếp lại hệ thống chỉ tiêu và số hóa cho logic, khoa học (không dùng dấu - )
7. Hai khâu đột phá: 
7.1. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Công đoàn các cấp, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới, nhất là cán bộ Công đoàn cơ sở.
7.2. Đổi mới phương thức hoạt động Công đoàn, trọng tâm là chuyển đổi số trong hoạt động Công đoàn.
Hai khâu đột phá được nêu trong dự thảo Báo cáo đã phản ánh đúng những trọng tâm, trọng điểm, những khâu then chốt cần tập trung thực hiện trong 5 năm tới. Tính hợp lý, khả thi của của những nội dung trọng tâm các khâu đột phá. Nhưng Cấn cân nhắc để xác định thêm 01 khâu đột phá góp phần của CNVC-NLĐ toàn tỉnh thực hiện Nghị quyết 58 xây dựng Thanh Hóa thành một cực tăng trưởng trong từ giác kinh tế ở phía Bắc.
8. Về 10 nhóm nhiệm vụ, giải pháp được nêu trong dự thảo báo cáo (mục IV đến): Về tiêu đề tiểu mục, kết cấu, thứ tự, nội dung cụ thể các nhiệm vụ, giải pháp được đề cập trong mỗi tiểu mục; đề xuất nhiệm vụ, giải pháp cách làm mới để nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn, đáp ứng yêu cầu trong tình hình mới, chúng tôi hoàn toàn thống nhất. 
- Bên cạnh các nội dung góp ý trên Công đoàn đoàn Trường Đại học Hồng Đức cơ bản thống nhất với dự thảo của Báo cáo, cụ thể:
+ Về bố cục: Ban Chấp hành Công đoàn Trường Đại học Hồng Đức cơ bản  thống nhất với bố cục, nội dung Dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028.
+ Về các nội dung trong báo cáo:
Trong phần dự Dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028 đã phản ánh đầy đủ những thành tích hoạt động của Công đoàn tỉnh Thanh Hóa trong nhiệm kỳ qua, nhận thức được những hạn chế, tồn tại và đã đúc rút ra được những nguyên nhân, bài học kinh nghiệm có ý nghĩa thiết thực. 
- Đề nghị bổ sung 01 nội dung sau:
 Bổ sung bài học kinh nghiệm: Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên công đoàn, CBVC, NLĐ; đề xuất chính sách phù hợp cho cán bộ công đoàn, người lao động trong tình hình mới.

Trên đây là báo cáo tổng hợp ý kiến đóng góp của Công đoàn Trường Đại học Hồng Đức vào dự thảo báo cáo chính trị trình Đại hội Công đoàn Thanh Hóa lần thứ XX, nhiệm kỳ 2023-2028 kính gửi Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Thanh Hóa xem xét, tổng hợp./.

	Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: VPCĐ.
	TM. BAN CHẤP HÀNH
CHỦ TỊCH
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