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QUYỀN HẠN TRÁCH NHIỆM CỦA TRƯỞNG KHOA
	STT
	QUYỀN HẠN
	MỨC QUYỀN HẠN
	BÁO CÁO

	1
	Chỉ đạo đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao theo kế hoạch.
	1
	- Hiệu trưởng
- Phó Hiệu trưởng

	2
	Thực hiện nhiệm vụ chính trị theo Nghị quyết của Đảng bộ nhà trường, Nghị quyết của Chi bộ, chỉ đạo của Hiệu trưởng.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	3
	Phân cấp trách nhiệm quản lý kế hoạch, giảng dạy, chuyên môn, NCKH các cấp, xây dựng chương trình đào tạo, biên soạn ĐCCTHP, giáo trình, quản lý cán bộ, giảng viên và người học trong đơn vị.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	4
	- Chỉ đạo các bộ môn thuộc khoa, các thành viên thuộc đơn vị, nghiên cứu cải tiến, hoàn thiện nội dung giáo trình, chương trình đào tạo thuộc chuyên ngành, phương pháp giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng đào tạo.

- Ký phê duyệt kết quả môn học GDTC cho sinh viên.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	5
	Đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm cấp phó của đơn vị hoặc lãnh đạo các bộ môn trực thuộc khoa. Đề nghị bổ sung hoặc thuyên chuyển lao động khi cần thiết. Phân công phân nhiệm cho các thành viên trong đơn vị.
	3
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	6
	Đề xuất các phương án hoặc tham mưu cho Hiệu trưởng về những lĩnh vực chuyên môn.
	3
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	7
	Sử dụng lao động, các phương tiện, cơ sở vật chất phục vụ công tác theo quy định của nhà trường.
	2
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	8
	Tổ chức đánh giá cán bộ quản lý, giảng viên trong khoa. Đánh giá xếp loại cán bộ, viên chức, người lao động trong khoa hàng tháng và cuối năm học.
	2
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	STT
	TRÁCH NHIỆM
	MỨC TRÁCH NHIỆM
	BÁO CÁO

	1
	- Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về việc lãnh đạo, quản lý toàn diện, điều hành các hoạt động của đơn vị.
- Chịu trách nhiệm về nhiệm vụ được phân công.

- Xây dựng và triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch hàng năm của đơn vị.

- Báo cáo đề xuất với Ban Giám hiệu những công việc phát sinh ngoài quyền hạn của mình
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	2
	Tham mưu cho Ban Giám hiệu quy hoạch, xây dựng đội ngũ cán bộ và đào tạo bồi dưỡng CBGV của khoa.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	3
	Đánh giá kết quả giảng dạy, NCKH và các hoạt động chuyên môn của giang viên trong khoa. Có biện pháp cụ thể khắc phục các tồn tại về giảng dạy, học tập, NCKH.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	4
	Duyệt và kiểm soát việc thực hiện kế hoạch năm học của các bộ môn.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	5
	Cùng Hội đồng khoa học khoa xây dựng chiến lược phát triển ngành đào tạo của khoa.
	1
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng

	6
	Triển khai hoạt động ISO đến từng CBGV trong khoa, thiết lập duy trì, cải tiến và làm việc theo hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015.
	2
	- Hiệu trưởng

- Phó Hiệu trưởng


Ghi chú: 

· Mức 1: Được quyền thực hiện sau đó thông báo cho các cấp hữu quan nếu cần thiết và chịu trách nhiệm hoàn toàn.

· Mức 2: Được quyền thực hiện sau đó báo cáo lại cho cấp trên trực tiếp hay các cấp hữu quan và chịu trách nhiệm trước cấp trên.

· Mức 3: Phải xin ý kiến cấp trên trực tiếp trước khi thực hiện và chịu trách nhiệm liên quan.
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